
 
COMUNE   DI MALLARE 

Provincia di Savona 
 
 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 
 
 
Verbale n. 50 
 

Data 31 marzo 2026 
 

OGGETTO: “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 

PER IL TRIENNIO 2026-2028 - APPROVAZIONE EX ART. 6, 

DECRETO-LEGGE N. 80 DEL 9 GIUGNO 2021. Sez. 3.3: Piano 

triennale dei fabbisogni di personale”. 
 
 

Il sottoscritto Dott. Garozzo Emanuele, in qualità di Revisore dei conti di codesto Ente, nominato con 

delibera di Consiglio Comunale n. 6 del 26.03.2024, in ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 194, 

comma 1, lettera A del T.U. 2000 n. 267, procede in data odierna all'esame del Piano triennale dei 

fabbisogni di personale inserito all’interno del PIAO 2026/2028, ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 

2001, n. 448; 

 

PREMESSO CHE: 

 

 - l’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l’organo di revisione contabile accerti che i 

documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di 

riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano 

analiticamente motivate;  

- l’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che l’organo di revisione contabile assevera il rispetto pluriennale 

dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti nel piano triennale; 

 

RICHIAMATO IN PARTICOLARE: 

 

- il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per la definizione delle 

capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni”, il quale, con decorrenza 20 aprile 

2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dalla 

normativa previgente; 

 

Vista la proposta di adozione, ai sensi dell’art. 6, D.Lgs. n. 165/2001, del piano triennale dei fabbisogni di 

personale per il periodo 2026-2028 e il relativo piano occupazionale;  

 

 

 



 

ASSEVERA 

 

 - che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale, inseriti nel PIAO 

2026/2028, rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale determinata ai sensi del D.M. 17 

marzo 2020;  

- che sono previste assunzioni nel Piano in oggetto e l’equilibrio pluriennale del bilancio è garantito;  

 

ESPRIME 

 

ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere favorevole sul 

fabbisogno del personale per il triennio 2026/2028 così come inserito nel relativo PIAO. 

 

 

 

Lì, 31 marzo 2026             IL REVISORE UNICO 

         Dott. GAROZZO Emanuele 

 
         ________________________ 
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