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COMUNE DI MALLARE

Provincia di Savona

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO
2022

CONSIDERATO che in data 25/11/2022 e stato sottoscritta I'ipotesi di contratto integrativo economico del
personale non dirigente del Comune di Mallare riferito all'annualita 2022, in tale data erano presenti:

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

- Dott.ssa Elena MINETTO — Segretario comunale

| rappresentanti delle O0.SS. territoriali

- Peluffo Ennio — CGIL FP — in videocollegamento

Per la RSU del Comune di Mallare

- Zunino Maurizio — dipendente — in videocollegamento

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 88 del 18/11/2022 di costituzione del fondo per le risorse
decentrate anno 2022, sulla quale é stato reso parere favorevole da parte dell’Organo di Revisione dell’Ente;

VISTO il parere del Revisore dei Conti sull'utilizzo delle risorse decentrate per gli anni 2022 prot.n.18 del
01/12/2022;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 95 del 16/12/2022 di autorizzazione alla sottoscrizione del
contratto decentrato integrativo economico anno 2022 alla delegazione trattante di parte pubblica;

LE PARTI SOTTOSCRIVONO IL SEGUENTE CONTRATTO DEFINITIVO

Previsione di progressione economica orizzontale di cui all’art. 16 del C.C.N.L. 21 maggio 2018, riconosciuta
ad una quota limitata di dipendenti, con decorrenza dal 1° gennaio dell'anno nel quale viene conclusa la
relativa procedura selettiva;

La restante parte dell'importo disponibile, stante I'esiguita delle risorse, verra destinata alla performance
collettiva, tenendo conto dell’attribuzione della stessa di quanto disposto dall’art. 69, commi 1 e 2, del C.C.N.L.
21 maggio 2018, sulla scorta del sistema di valutazione in essere presso I'Ente e inserito nel Piano delle
Performance.

Per quanto riguarda I'annualita 2022 le parti convengono di disciplinare I'utilizzo delle risorse economiche nel
modo seguente:

RISORSE DECENTRATE 2022
(CCNL 22/01/2004 - CCNL 09/05/2006 — CCNL 11/04/2008 — CCNL 31/07/2009 — CCNL 21/05/2018)

Le risorse complessivamente definite per I'anno 2022 vengono suddivise e utilizzate secondo quanto pil sotto
specificato

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa




_ DESCRIZIONE IMPORTO

Indennita di comparto €1.413,33
Progressioni orizzontali € 8.654,27
Incremento Posizione Organizzativa
Totale d € 10.067,60
Destinazioni regolate dal contratto integrativo

J DESCRIZIONE IMPORTO
Indennita di turno €0,00
Indennita “Condizioni di Lavoro” € 0,00
Indennita di reperibilita €0,00
Indennita specifiche responsabilita (70quinquies comma 1 e 2 CCNL 21/5/2018) | €0,00
Indennita di servizio esterno (56quinquies CCNL 21/05/2018) €0,00
Indennita di funzione per la polizia locale €0,00
Performance organizzativa e individuale € 2.935,51
Totale € 2,935,51

Mallare, li 23/12/2022
Per la parte pubblica:
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Per le O0.SS. territoriali

CGIL FP — Ennio Peluffo

Per la RSU del Comunj@i Mallare
Zunino Maurizio N




